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tribuzione fra uomini e don-
ne e effettivamente basso,
ma solo a parita di lavoro svol-
to. Il problema vero & che per
le donne spesso il lavoro non
¢’é proprio». Sintetizza cosi il
problema Fiorella Kostoris,
economista con molte espe-
rienza accademiche e in varie
istituzioni di ricerca sia in Ita-
lia che all’estero.
Allora quel piccolo 4,9% di
gap fra i sessi che ha meravi-
gliato la commissaria euro-
pea Viviane Reding non é
uha sorpresa per lei?
«Da una cinquantina d’anni
I'Ttalia ha deciso di parificare
le retribuzioni degli uomini e
delle donne che fanno lo stesso
mestiere. Siamo stati molto at-
tenti ad applica-
re questa regola,
pit degli altri Pa-
esi. Ma da noi
Paccesso ai vari
lavori non é pari-
tario, e questo fi-
nisce per creare un gap sala-
riale che in teoria non ci do-
vrebbe essere. Per fare un
esempio: in Norvegia un ammi-
nistratore delegato uomo gua-

I n Italia il differenziale di re-

dagna pil di un amministrato-
re delegato donna: le legge lo
permette. In Italia, invece,
guadagna la stessa cifra. Solo
che in Norvegia gli ammini-
stratori delega-
ti donna ci sono
e in Italia no, o
quasi. Le donne
da noi finiscono
per guadagnare
di meno perché
fanno lavori meno qualificatiy».
Insomma, molte segretarie

e poche dirigenti?
«In Ttalia vedo poche o punte
donne in posizioni apicali. Le

donne italiane sono sovrarap-
presentate nei settori a retri-
buzione bassa, tipo maestre al-
Pasilo, dove & basso anche il

differenziale con i pochi uomi-

ni che c¢i sono. E

invece se ne tro-

vano poche, per

esempio, nei qua-

dri dirigenziali

bancari e assicu-

rativi, dove il la-

voro & ben pagato».
Eppure le donne ottengono,
in media, risultati scolastici
migliori e hanno titoli di stu-
dio piu alti.

«Questa disparita va contro al-

le ragioni sia dell’efficienza

che dell’equita. Se ci fosse un

legame fra il capitale umano e

la sua retribuzione le donne in

Italia dovrebbero guadagnare
addirittura pi degli uomini».

Dai numeri di Eurostat risul-

ta che in Europa per la pri-

ma volta la disoccupazione

maschile & pit alta di quella
femminile. Ma non in Italia.

«La crisi economica ha colpito

pili il settore industriale e quel-

lo delle costruzioni, dove lavo-

rano pill uomini, rispetto al

settore dei servizi e della pub-

blica amministrazione, dove la-

vorano in pro-

porzione  piu

donne. Percio i

disoccupati uo-

mini sono au-

mentati di pid.

Questo é succes-

so anche in Italia, dove pero si

partiva da una presenza della

donne nel mercato del lavoro

molto pili bassa che nel resto

d’Europa, dunque il fenomeno

é risultato attenuato».
Ma lei vede un’evoluzione
favorevole alle donne in Ita-
lia 0 no? Stanno ottenendo
dei falsi risultati dovuti solo
alla crisi economica o miglio-
rano davvero le posizioni?
«Un’evoluzione positiva c’é
stata. L’'Europa si era data
molti anni un programma di

“Cifre ingannevoli:
La verita? Poche manager

sviluppo sociale ed economico
che aveva preso il nome di
agenda di Lisbona e che preve-
deva, fra laltro, che la percen-
tuale di donne che lavorano sa-
lisse al 60 per cento nel 2010.
Da allora gli altri Paesi hanno
fatto molto, I'Italia ha fatto
qualcosa, ma é lontanissima
dal traguardo che era stato fis-
sato per quest’anno. Meno di
meta delle donne italiane lavo-
rano. E durante la crisi molte
donne, e non solo vomini, han-
no perso 'impiego, e molte so-
no cosi scoraggiate che hanno
rinunciato e a cercarne un al-
tro e non risultano nemmeno
nel numero delle disoccupa-
tey. [LUL. GRA.]
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«Questa diseguaglianza
va contro alle ragioni
dellefficienza»

LA PREPARAZIONE

«Spesso hanno
piu titoli di studio
dei loro colleghi»

e molte segretarie”

Nella Sanita

Uomini il 90%

dei primari

mmm Una donna su tre e medi-
c0, ma solo una donna su 10
riesce a diventare dirigente
medico di struttura comples-
sa, ossia il vecchio ruolo di pri-
mario. L'anomalia e sottolinea-
ta da un rapporto della Cqil
Medici. «l datiin sanita mostra-
no per le donne una difficolta
diffusa, con molte dottoresse
in corsia e poche nei ruoli api-
cali, e con tante precarie». Nel
2008, su un totale di 9.703 pri-
mari le donne erano 1.239, cir-
ca una su dieci: le precarie era-
no 3.725 su un totale di 6.544,
vale a dire il 57%. Eppure, le
dottoresse si laureano prima
dei colleghi maschi, in media a
26 anni e con punteggi supe-
riori visto che su 100 laureati
con lode, 78 sono donne.
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