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FUGA DALLTTALIA

Sempre piu aziende all’estero, licenziati decine di migliaia

di lavoratori. Nell’ultimo anno bruciati 367 mila posti

diSalvatore Cannavo

entimila posti di lavoro
persiallaFiat in diecianni,
cinquemila lavoratori del
call center sfumati per lo
spostamento  delle attivita
nell’Est europeo. Secondo le
stime dell’Istat, da marzo 2009
a marzo 2010 il numero di oc-
cupati in Italia ¢ diminuito di
367 mila unita, mentre il tasso
di disoccupazione giovanile
(15-24.anni)si e attestatoal 27,7
per cento.
VERSO EST. Non esiste stima
accurata di quanti di questi posti
di lavoro sono stati persi a causa
delle delocalizzazionimase con-
sideriamo quanto sta avvenen-
do alla Fiat o nel settore della Te-
lefonia e dei call center si tratta
didiverse decine di migliaia. De-
localizzazioni come quella della
Omsa fanno perdere all’ltalia
400 posti di lavoro, mentre la
Dainese di Molveno, la casa del-
le tute sportive e motociclisti-
che che rifornisce anche Valen-
tino Rossi, sposta tutto in Tuni-

Lesodo dei call
center: Telecom,
Wind e Vodafone
sicontendono
Tunisia,
Romania

e Turchia

sia, dove impiega gia 500 perso-
ne, salvando solo 80 lavoratori
su 250. E poi, ancora, il caso di
Bialetti, Omsa, Rossignol, Geox
¢ la complessa situazione del
Nord-Est dove le produzioni
all’estero servono anche a reim-
portare i prodotti, commercia-
lizzati intra-Ue, senza pagare i
dazi doganali. T il caso di Calze-
donia che ha realizzato una fab-
brica a Cakovec e dispone di
quattro stabilimenti, o del pro-
duttore trevigiano di intonaci e
calci Fassa Bortolo, della vicen-
tina Helios Tecnology che pro-
duce pannelli solari, addirittura
della triestina Generali con la
controllata Osiguranje.

3 MILA IMPRESE. L2 deloca-
lizzazione, o outsourcing come
preferiscono le imprese, € una
delle scelte preferite delle azien-
de italiane che contribuisce at-
tivamente alla perdita di attivita
produttive italiane e alla conse-
guente polverizzazione di posti
di lavoro. Un’indagine dell’Istat
del 2008 forniva dei dati molto
precisi. Prendendo come base

della propria ricerca le imprese
italiane dell'industria e dei servi-
zi jtaliani con piu di 50 addetti,
I'Istat ha rilevato che nel perio-
do 2001-2006, circa 3 mila im-
prese, parial 13,4 per cento del-
le grandi e medie imprese indu-
striali e dei servizi, hanno avvia-
to processidiquestotipo. In par-
ticolare, i1 9,9 per cento di quel-
le con almeno 50 addetti ha tra-
sferito all’estero attivita o fun-
zioni precedentemente realizza-
teinItalia, i17,3 per cento ha svi-
luppato all’estero nuove attivi-
ta, mentreil 3,8 percento harea-
lizzato congiuntamente trasferi-
mento e sviluppo. Linternazio-
nalizzazione ha interessato mag-
giormente le imprese industriali
(17.9 per cento) rispetto a quel-
le operantinelsettore deiservizi
(6,8 per cento).

SOGNO CINESE. Ad attirare
di piu le imprese italiane nel pe-
riodo 2001-06 ¢ stata I'Europa,
verso la quale si ¢ indirizzato il
55 per cento delleimpreseinter-
nazionalizzate. Nel resto del
mondo si distinguono Cina

(16,8 per cento) € Usa e Canada
(complessivamente 9,7 percen-
to), seguiti da Africa centro-me-
ridionale (5 per cento) e India
(3,7 per cento). Le previsioni
per il periodo 2007-09 segnala-
no invece una forte crescita de-
gliinvestimentiin India, Africae
nei paesi europei extra Ue. la
motivazione fondamentale di
questa scelta € scontata, la ridu-
zione del costo del lavoro (65,4
per cento delle risposte) e degli
altri costi di impresa (59,4 per
cento). E, secondo I'indagine, i
trasferimenti all’estero hanno
portato effetti positivinellaridu-
zione del costo del lavoro (56,8
per cento), nel miglioramento
della performance complessiva
dell'impresa (55,7 per cento) €
nell’accesso a nuovi mercati
(52,3 per cento), oltre che nella
diminuzione degli altri costi
d’impresal’andamento segnala-
to dall’Istat non si ¢ arrestato, an-
zi nell’ultimo periodo di crisi
cconomicalatendenzaarisolve-
relariduzione degliutiliconuna
riduzione drastica dei costi di
impresa € sembrata aumentare.
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SERBIA |, Brasile
e Polonia per la FIAT

M archionne ha presentato lo scorso aprile il suo nuovo
piano strategico ribattezzato, per quello che attiene
al nostro paese, “Fabbrica Italia”. In realta, ad essere pro-
fondamente penalizzata & proprio la casa madre della
Fiat, il Paese che ha permesso grazie a miliardi e miliardi di
incentivi alla fabbrica torinese di crescere e resistere sul
mercato mondiale. 11 trasferimento della produzione di
importanti segmenti in Brasile (dove sono occupati cir-
ca 12 mila lavoratori), in Polonia (6500), in Serbia (2500
a regime), in Turchia (500) ha gia prodotto gravi ridi-
mensionamenti. Il piti recente riguarda la chiusura dello
stabilimento siciliano di Termini Imerese che ha gia pa-
gatola scelta polacca e quellaserba con 1500 lavoratoriin
cassaintegrazione senza alcuna prospettiva. La Fiat € pas-
sata dai 49.350 occupati nel 2000 ai 31.200 del 2009,
“bruciando” in Italia circa 20 mila posti di lavoro. Leven-
tualita della nuova produzione
in Serbia, dove gli stipen-
di siaggirano sui 400 euro

mensili e gli incentivi del
governo sono a fondo
perduto, potrebbe
mettere arischioi3>000
posti di lavoro di Mira-
fioria Torino.
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PIANO da 450 esuberi
per ROSSIGNOL

utilizzare le “ottime” condizioni di lavoro della

Romania ¢ anche la Rossignol, localizzata nel tre-
vigiano, che produce materiale sportivo invernale.
L'azienda francese, che commercia tra i pit famosi sci
e capi d’abbigliamento vari, ha anche vestito cam-
pioni del mondo come Alberto Tomba. La Ros-
signol ha annunciato un piano di esuberi di
450 persone in tutti gli stabilimenti
del mondo, di cui 108 a Monte-
belluna, nel Veneto, che re-
stera centro di eccel-
lenza per la pro-
gettazione
mentre
tutta la
produ-
zione
verra
deloca-
lizzata in Romania.

TUTTO

per la

convenienza OMSA

L a strada della Serbia
non alletta solo la Fiat
ma, come vedremo, an-
chelaLady Company, pro-
prietaria dello stabilimen-
to Omsa di Faenza, dove si
producono calze. La lc,
infatti ha raggiunto un ac-
cordo con il governo di
Belgrado per l'apertura
di un nuovo impianto (l
terzo nella regione). Le la-
voratrici hanno saputo
dell’accordo direttamen-
te dai giornali. Si tratta di
350 posti di lavoro che se
ne vanno “sacrificati”
sull’altare delle “migliori
condijzioni” serbe nono-
stante il gruppo sia in sa-
lute. La Omsa fa parte del
gruppo Golden lady, 5
mila dipendenti e 540 mi-
lioni di fatturato con 16
stabilimenti nel mondo.
In Italia detiene il 50 per

cento del mercato delle
calze da donna. Il nuovo
stabilimento sorge a Val-
jevo in Serbia, a 100 chi-
lometri da Belgrado. Lo
stabilimento pro-
seguira la parziale
attivita produttiva

fino a settembre,

ma se a marzo del
prossimo  anno

almeno il 30 per

cento non trove-

ra una ricolloca-

zione, la cig ces-

sera per tutti. An-

che qui, come nel

caso di Termini
Imerese, si cerca

un gruppo in gra-

do di rilevare lo
stabilimento faen-

tino. Ma € sempre

una scelta che ar-

riva in ritardo e

in difesa.
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